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Magistrát města Mostu 
Radniční 1/2, 434 69 Most 

 

Magistrát města Mostu přijme 

zaměstnance/zaměstnankyni na pracovní pozici: 

pracovník/pracovnice v sociálních službách 
(Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež ve věku 15 - 26 let) 

 

Poloviční pracovní úvazek 0,5 = 20 hodin týdně 

 

Pracovní doba pondělí - pátek 14:00 - 18:00 hodin 

 

Doba trvání pracovního poměru: na dobu NEURČITOU  

 

Místo výkonu práce: Nízkoprahové zařízení pro děti a mládež ve věku 15 – 26 let (NZDM),  

Budova nového zimního stadionu Most, Rudolická ul. 1700/2 

 

Požadavky na pracovní pozici: 

 minimálně střední vzdělání v oboru pracovníka v sociálních službách dle § 116 odst. 1, 

písm. b) zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, akreditovaného v oborech se 

zaměřením na: sociální péči, sociální činnost, vychovatelství pro ústavy sociální péče, 

předškolní a mimoškolní pedagogiku nebo výchovnou a humanitární činnost 

nebo vzdělání (minimálně střední s výučním listem) v jiném oboru a absolvování 

kvalifikačního kurzu pro výkon pozice pracovníka v sociálních službách, 

 výhodou praxe ve veřejné správě nebo neziskovém sektoru, a to v oblasti zaměřené na služby 

sociální prevence nebo na volnočasové aktivity dětí a mládeže, 

 vítána znalost zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, 

 znalost práce na PC – MS Office (Word, Excel, Outlook – verze 2010), 

 schopnost samostatné i týmové práce, samostatný úsudek a rozhodování, výborné 

komunikační a organizační dovednosti, spolehlivost, flexibilita. 

 

 

Popis pracovní pozice: 
 

 zajištění základní výchovné nepedagogické činnosti s dětmi a mládeží ve věku 15 – 26 let 

v podobě volnočasových a aktivizačních činností, poradenství a rozhovorů a to jak 

individuální, tak skupinovou formou. 
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Zájemci o pracovní pozici doloží tyto doklady: 
 

 Motivační dopis s odůvodněním zájmu o pracovní pozici a představou o práci, 

 

 Strukturovaný životopis s uvedením údajů o dosavadních zaměstnáních, odborných 

znalostech a dovednostech souvisejících s pracovní pozicí, na kterou se uchazeč hlásí 1  

 

 

Platové zařazení:  
 

V souladu s příslušnými právními předpisy – nařízení vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací  

ve veřejných službách a správě a nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců 

ve veřejných službách a správě v 9. platové třídě. 

 

 

Lhůta pro podání přihlášky2:  
 

Přihláška musí být doručena nejpozději  do 30. 11. 2020 – 12.00 hodin. 
 

 

Předpokládaný nástup do funkce: 1. 1. 2021, případně dle domluvy. 
 

Způsob podání přihlášky:  

 osobně v podatelně, případně v informační recepci Magistrátu města Mostu  

nebo  

 písemně na adresu: Statutární město Most 

oddělení personální 

 Radniční  1/2 

 434 69 Most 
 

 

 v zalepené obálce zřetelně označené: "pracovník v sociálních službách" (NZDM) 
 s uvedením jména, příjmení a adresy uchazeče. 

 

                                                 
1 Poskytnutí dalších kontaktních údajů (e-mail, telefon) je dobrovolné a slouží pouze k snadnější komunikaci v rámci 

daného výběrového řízení. 
2 Vyhlašovatel si vyhrazuje právo zrušit bez uvedení důvodu toto výběrové řízení kdykoliv v jeho průběhu nebo nevybrat 

žádného uchazeče. 


